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VANWETTEREN S.A. 

Societe anonyme 

Siege social: L-8442 Steinfort, 1, rue des Martyrs 


CONSTITUTION DE SOCIETE 
du 16 decembre 2016 - Numero 55.291 

L’an deux mille seize, le seize decembre. 

Par-devant nous, Maitre Paul BETTINGEN, notaire de residence a 
Niederanven, Grand-Duche de Luxembourg, 

A COMPARU: 

Monsieur Mathieu Jules Ghislain Van Wetteren, chef cuisinier, ne 
le 15 mai 1987 a Luxembourg (Grand-Duche de Luxembourg), demeurant 
professionnellement a L-8442 Steinfort, 1, rue des Martyrs. 

La partie comparante a requis le notaire instrumentant de dresser 
l’acte de constitution d’une societe anonyme qu’elle souhaite constituer 
avec les statuts suivants: 

A. DENOMINATION - OBJET - DUREE - SIEGE SOCIAL 

Article 1. Denomination - Forme 

II existe une societe anonyme sous la denomination 
«VANWETTEREN S.A.» (ci-apres la «Societe») qui sera regie par la loi 
du 10 aout 1915 sur les societes commerciales, telle que modifiee (la 
«Loi»), ainsi que par les presents statuts. 

Article 2. Objet 

2.1 La societe a pour objet l'exploitation d'un ou plusieurs 
restaurants avec debit de boissons alcooliques et non alcooliques ainsi que la 
livraison sur place ou a domicile de plats cuisines. 

2.2 La Societe peut egalement garantir, accorder des suretes, 
accorder des prets, conclure des contrats de credit-bail, fournir d'autres types 
de financement ou assister de toute autre maniere des societes dans 
lesquelles elle detient une participation directe ou indirecte ou un interet de 
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quelque nature que ce soit ou qui font partie du meme groupe de societes 
que la Societe. 

2.3 La Societe peut lever des fonds, notamment en faisant des 
emprunts sous toute forme ou en emettant toute sorte d’ obligations, de titres 
ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties, et 
d’une maniere generale en emettant des valeurs mobilieres de tout type. 

2.4 La Societe a, en outre, pour objet 1' acquisition et la vente de 
biens immobiliers, pour son propre compte, soit au Grand-Duche de 
Luxembourg, soit a l’etranger, y compris la detention de participations 
directes ou indirectes dans des societes luxembourgeoises ou etrangeres 
dont 1’ objet principal est V acquisition, le developpement, la promotion, la 
vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers. 

2.5 En general, la Societe pourra faire toutes transactions, se 
rattachant directement ou indirectement a son objet social ou a toute autre 
objet social similaire ou susceptible d’en favoriser 1’ exploitation ou le 
developpement. 

Article 3. Duree 

3.1 La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

3.2 Elle pourra etre dissoute a tout moment et sans cause par une 
decision de l’assemblee generale des actionnaires, prise aux conditions 
requises pour une modification des presents statuts. 

Article 4. Siege social 

4.1 Le siege social de la Societe est etabli dans la commune de 
Steinfort, Grand-Duche de Luxembourg. 

4.2 II pourra etre transfere dans tout autre endroit du Grand-Duche 
de Luxembourg sur simple decision du conseil d’ administration. Le conseil 
d’ administration est habilite a faire modifier les statuts en consequence. 

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent etre crees, tant au Grand- 
Duche de Luxembourg qu'a l'etranger, par decision du conseil 
d’ administration. 

4.4 Dans l’hypothese oil le conseil d’ administration estimerait que 
des evenements extraordinaires d'ordre politique, economique ou social ou 
des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature 
a interferer avec l'activite normale de la Societe a son siege social, il pourra 
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transferer provisoirement le siege social a l'etranger jusqu'a la cessation 
complete de ces circonstances exceptionnelles ; ces mesures provisoires 
n'auront toutefois aucun effet sur la nationalite de la Societe, laquelle, 
nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise. 

B. CAPITAL SOCIAL - ACTIONS 

Article 5. Capital social 

5.1 Le capital social de la Societe est fixe a trente mille euros (EUR 
30.000), represente par mille (1.000) actions d’une valeur nominale de 
trente euros (EUR 30) chacune. 

5.2 La Societe peut racheter ses propres actions dans les conditions 
prevues par la Loi. 

Article 6. Actions 

6. 1 Le capital social de la Societe est divise en actions ayant chacune 
la meme valeur nominale. 

6.2 Les actions de la Societe sont nominatives. 

6.3 La Societe peut avoir un ou plusieurs actionnaires. 

6.4 Le deces, la suspension des droits civils, la dissolution, la 
liquidation, la faillite ou 1’ insol vabilite ou tout autre evenement similaire 
concemant un actionnaire n’entraine pas la dissolution de la Societe. 

C. ASSEMBLEES GENERALES D’ACTIONNAIRES 

Article 7. Pouvoirs de l’assemblee generale des actionnaires 

7.1 Les actionnaires exercent leurs droits collectifs en assemblee 
generale d' actionnaires. Toute assemblee generale d’ actionnaires de la 
Societe regulierement constitute represente 1’ ensemble des actionnaires de 
la Societe. L’assemblee generale des actionnaires est investie des pouvoirs 
qui lui sont expressement reserves par la Loi et par les presents statuts. 

7.2 Si la Societe a un actionnaire unique, toute reference faite a 
«1’ assemblee generale des actionnaires» devra, selon le contexte et le cas 
echeant, etre entendue comme une reference a «1’ actionnaire unique», et les 
pouvoirs conferes a 1’ assemblee generale des actionnaires devront etre 
exerces par L actionnaire unique. 

Article 8. Convocation des assemblies generates d ’actionnaires 

8.1. Les convocations sont faites conformement aux dispositions 

legales. 
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8.2 Si tous les actionnaires sont presents ou representes et ont 
renonce a toute formalite de convocation, l'assemblee generale des 
actionnaires peut etre tenue sans convocation prealable, ni publication. 

Article 9. Conduite des assemblies generales d’actionnaires 

9.1 L'assemblee generale annuelle des actionnaires doit etre tenue 
dans un delai de six (6) mois suivant la cloture de chaque exercice financier 
au Grand-Duche de Luxembourg, au siege social de la Societe ou a tout 
autre endroit au Grand-Duche de Luxembourg tel qu’indique dans la 
convocation. D’autres assemblies generales d’actionnaires pourront se tenir 
a l’endroit et l’heure indiques dans les convocations respectives. 

9.2 Une liste de presence doit etre tenue a toute assemblee generale 
d’actionnaires. 

9.3 Un actionnaire peut participer a toute assemblee generale des 
actionnaires en designant une autre personne comme son mandataire par 
ecrit ou par telecopie, courrier electronique ou par tout autre moyen de 
communication. Une personne peut representer plusieurs ou meme tous les 
actionnaires. 

9.4 Les actionnaires qui prennent part a une assemblee par 
conference telephonique, videoconference ou par tout autre moyen de 
communication permettant leur identification et permettant a toutes les 
personnes participant a l'assemblee de s'entendre mutuellement sans 
discontinued, garantissant une participation effective a l'assemblee, sont 
reputes etre presents pour le calcul du quorum et des voix, a condition que 
de tels moyens de communication soient disponibles sur les lieux de 
l'assemblee. 

9.5 Chaque actionnaire peut voter a une assemblee generale des 
actionnaires au moyen d'un bulletin de vote signe, envoye par courrier, 
courrier electronique, telecopie ou tout autre moyen de communication au 
siege social de la Societe ou a l'adresse indiquee dans la convocation. Les 
actionnaires ne peuvent utiliser que les bulletins de vote fournis par la 
Societe qui indiquent au moins le lieu, la date et l'heure de l'assemblee, 
l'ordre du jour de l'assemblee, les resolutions soumises a l'assemblee, ainsi 
que pour chaque resolution, trois cases a cocher permettant a l’actionnaire de 
voter en faveur ou contre la resolution proposee, ou d'exprimer une 
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abstention par rapport a chacune des resolutions proposees, en cochant la 
case appropriee. 

9.6 Les bulletins de vote qui, pour une resolution proposee, 
n'indiquent pas uniquement (i) un vote en faveur ou (ii) contre la resolution 
proposee ou (iii) exprimant une abstention, sont nuls au regard de cette 
resolution. La Societe ne tiendra compte que des bulletins de vote regus 
avant la tenue de l'assemblee generale des actionnaires a laquelle ils se 
rapportent. 

Article 10. Quorum majorite et vote 

10.1 Chaque action donne droit a une voix en assemblee generale 
d’ actionnaires. 

10.2 Sauf disposition contraire de la Loi ou des statuts, les decisions 
prises en assemblee generale d’ actionnaires dument convoquees ne 
requierent aucune condition de quorum et sont adoptees a la majorite simple 
des voix valablement exprimees quelle que soit la part du capital social 
representee. Les abstentions et les votes blancs ou nuls ne sont pas pris en 
compte. 

Article 11. Modification des statuts 

11.1 Sauf disposition contraire, les presents statuts peuvent etre 
modifies a la majorite des deux-tiers des voix exprimees lors d’une 
assemblee generale des actionnaires a laquelle au moins la moitie du capital 
social de la Societe est presente ou representee. Si le quorum n’est pas 
atteint lors de la premiere assemblee, une seconde assemblee pourra etre 
convoquee dans les conditions prevues par la Loi qui pourra alors deliberer 
quel que soit le quorum et au cours de laquelle les decisions seront adoptees 
a la majorite des deux-tiers des voix exprimees. Les voix exprimees ne 
comprennent pas celles attachees aux actions pour lesquelles l’actionnaire 
n’a pas pris part au vote ou s’est abstenu ou a vote blanc ou nul.. 

Article 12. Changement de nationality 

Les actionnaires ne peuvent changer la nationality de la Societe par 
une resolution de l’assemblee generale des actionnaires prise aux conditions 
requises pour une modification des presents statuts. 

D. ADMINISTRATION 

Article 13. Composition et pouvoirs du conseil d’ administration 
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13.1 La Societe est geree par un conseil d' administration compose 
d’au moins trois (3) membres. 

13.2 Si la Societe a ete etablie par un actionnaire unique ou si, a 
1’ occasion d'une assemblee generale des actionnaires, il est constate que 
toutes les actions emises par la Societe sont detenues par un actionnaire 
unique, la Societe peut etre geree par un administrateur unique jusqu’a 
l’assemblee generale ordinaire suivant la constatation de plus d’un 
actionnaire. Dans cette hypothese, le cas echeant et lorsque 1’ expression 
«administrateur unique» n’est pas mentionnee expressement dans les 
presents statuts, une reference au «conseil d’administration» utilisee dans 
les presents statuts doit etre entendue comme une reference a 1’ 
«administrateur unique». 

13.3 Le conseil d’ administration est investi des pouvoirs les plus 
etendus pour agir au nom de la Societe et pour prendre toute mesure 
necessaire ou utile afin de realiser l’objet social de la Societe, a l’exception 
des pouvoirs reserves par la Loi ou par les presents statuts a 1' assemblee 
generale des actionnaires. 

13.4 Le conseil d’ administration peut creer un ou plusieurs comites. 

La composition et les pouvoirs de ce(s) comite(s), les conditions de 

nomination, revocation, remuneration et duree du mandat de son (ses) 
membre(s), ainsi que son (leurs) reglement(s) interieur(s) sont determines 
par le conseil d' administration. Le conseil d’ administration sera en charge 
de la supervision des activites du (des) comite(s). 

Article 14. Gestion journaliere 

14.1 La gestion journaliere de la Societe ainsi que la representation 
de la Societe en rapport avec une telle gestion journaliere peut, etre deleguee 
a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gerants ou autres agents, 
actionnaires ou non. , agissant individuellement ou conjointement. Leur 
nomination, leur revocation et leurs pouvoirs seront determines par une 
decision du conseil d' administration. 14.2 La Societe peut egalement 
conferer des pouvoirs speciaux au moyen d’une procuration authentique ou 
d’un acte sous seing prive. 

Article 15. Nomination, revocation et duree des mandats des 
administrateurs 
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15.1 Les administrateurs sont nommes par l’assemblee generale des 
actionnaires qui determine leur remuneration et la duree de leur mandat. 

15.2 La duree du mandat d’un administrateur ne peut exceder six (6) 
ans. Les administrateurs peuvent faire l’objet de reelections successives. 

15.3 Chaque administrateur peut etre revoque de ses fonctions a tout 
moment. 

15.4 Si une personne morale est nominee en tant qu’ administrateur 
de la Societe, cette personne morale doit designer une personne physique en 
qualite de representant permanent qui doit assurer cette fonction au nom et 
pour le compte de la personne morale. La personne morale peut revoquer 
son representant permanent uniquement si elle nomme simultanement son 
successeur. Une personne physique peut uniquement etre le representant 
permanent d'un seul (1) administrateur de la Societe et ne peut etre 
simultanement administrateur de la Societe. 

Article 16. Vacance d’un poste d’administrateur 

16.1 Dans l’hypothese ou un poste d' administrateur deviendrait 
vacant suite au deces, a l'incapacite juridique, a la faillite, a la retraite ou 
autre, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement. 
Dans ce cas, l’assemblee generale, lors de la premiere reunion, procede a 
1’ election definitive. 

16.2 Dans l’hypothese ou la vacance surviendrait alors que la Societe 
est geree que par un administrateur unique, cette vacance devra etre comblee 
sans delai par l’assemblee generale des actionnaires. 

Article 17. Convocation aux conseils d’administration 

17.1 Le conseil d’administration se reunit a la demande du president, 
le cas echeant ou de n’importe quel administrateur. Les reunions du conseil 
d’administration seront tenues au siege social de la Societe sauf indication 
contraire dans la convocation. 

17.2 Aucune convocation prealable n’est requise dans l’hypothese ou 
tous les membres du conseil d’administration sont presents ou representes a 
une reunion du conseil d’administration et renonceraient a toute formalite de 
convocation ou dans l’hypothese ou des decisions ecrites auraient ete 
approuvees et signees par tous les membres du conseil d’administration. 

Article 18. Conduite des reunions du conseil d’administration 
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18.1 Le conseil d’ administration peut elire parmi ses membres un 
president. II peut egalement elire un secretaire qui n'est pas necessairement 
un administrateur et qui est charge de la tenue du proces-verbal de chaque 
conseil d’ administration. 

18.2 Le president, le cas echeant, doit presider toute reunion du 
conseil d’ administration, rnais, en son absence, le conseil d' administration 
peut nommer un autre administrateur en qualite de president temporaire par 
une decision adoptee a la majorite des administrateurs presents ou 
representes. 

18.3 Tout administrateur peut participer a toute reunion du conseil 
d’ administration en designant comme mandataire un autre membre du 
conseil d’ administration par ecrit, telecopie, courrier electronique ou tout 
autre mo yen analogue de communication, la copie d’une telle designation 
constituant une preuve suffisante d’un tel mandat. Un administrateur peut 
representer un ou plusieurs administrateurs, mais pas la totalite des autres 
administrateurs. 

18.4 Les reunions du conseil d’ administration peuvent aussi etre 
tenues par conference telephonique, videoconference ou par tout autre 
moyen de communication autorisant les personnes participant a de telles 
reunions de s’ entendre les unes les autres de maniere continue et permettant 
une participation effective a ces reunions. La participation a une reunion par 
ces moyens equivaudra a une participation en personne et la reunion devra 
etre consideree comme ayant ete tenue au siege social de la Societe. 

18.5 Le conseil d’ administration ne peut valablement deliberer ou 
statuer que si la majorite au moins des administrateurs est presente ou 
representee.. 

18.6 Les decisions sont prises a la majorite des voix des 
administrateurs presents ou representes. 

18.7 Le conseil d’ administration peut, a l’unanimite prendre des 
resolutions par voie circulaire en exprimant son approbation par ecrit, par 
telecopie, par courrier electronique ou par tout autre moyen de 
communication. Chaque administrateur peut exprimer son consentement 
separement, la totalite des consentements prouvant 1’ adoption des 
resolutions. La date de ces resolutions est la date de la demiere signature. 
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Article 19. Relations avec les tiers 

19.1 La Societe est engagee a l’egard des tiers en toutes 
circonstances par (i) la signature de I’administrateur unique ou, si la Societe 
a plusieurs administrateurs, par la signature conjointe de deux 
administrateurs ou par (ii) la signature unique ou les signatures conjointes 
de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) un tel pouvoir aura ete 
delegue par le conseil d' administration (y compris en vertu de cette 
nomination a des comites) dans les limites d’une telle delegation. 

19.2 Dans les limites de la gestion joumaliere, la Societe est engagee 
a l’egard des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a laquelle 
(auxquelles) un tel pouvoir aura ete delegue par le conseil d' administration, 
agissant individuellement ou conjointement dans les limites d’une telle 
delegation. 

E. AUDIT ET SURVEILLANCE DE LA SOCIETE 

Article 20. Commissaire 

20.1 Les operations de la Societe feront l’objet d'une surveillance 
par un ou plusieurs commissaires. L’assemblee generale des actionnaires 
designera le(s) commissaire(s) et determinera la duree de sa/leurs 
fonction(s), qui ne pourra exceder six (6) ans. Tout commissaire peut etre 
revoque a tout moment, sans preavis et sans motif, par l’assemblee generale 
des actionnaires. Les commissaires aux comptes ont un droit illimite de 
surveillance et de controle permanents sur toutes les operations de la 
Societe. 

20.2 Si l’assemblee generale des actionnaires de la Societe designe 
un ou plusieurs reviseurs d'entreprises agrees conformement a l'article 69 de 
la loi du 19 decembre 2002 concemant le registre de commerce et des 
societes ainsi que la comptabilite et les comptes annuels des entreprises, 
telle que modifiee, l'obligation de nornmer un (des) commissaire(s) est 
supprimee.. 

F. EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - 
AFFECTATION DES BENEFICES - ACOMPTES SUR 
DIVIDENDES 

Article 21. Exercice social 
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L’exercice social de la Societe commence le premier janvier de 
chaque annee et se termine le trente-et-un decembre de la meme annee. 

Article 22. Comptes annuels - Affectation des benefices 

22. 1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont clotures et 
le conseil d'administration dresse un inventaire de l'actif et du passif de la 
Societe, le bilan et le compte de profits et pertes conformement a la Loi. 

22.2 Sur les benefices annuels nets de la Societe, cinq pour cent 
(5%) au moins seront affectes a la reserve legale. Cette affectation cessera 
d'etre obligatoire des que et tant que le montant total de la reserve legale de 
la Societe atteindra dix pour cent (10%) du capital social de la Societe. 

22.5 Sur proposition du conseil d’administration, l'assemblee 
generate des actionnaires decide de 1’ affectation du solde des benefices 
distribuables de la Societe conformement a la Loi et aux presents statuts. 

Article 23. Acomptes sur dividendes - Prime (Remission et 
primes assimilees 

23.1 Le conseil d’administration peut decider de distribuer des 
acomptes sur dividendes dans le respect des conditions prevues par la Loi. 

G. LIQUIDATION 

Article 24. Liquidation 

24.1 En cas de dissolution de la Societe, conformement a l’article 3.2 
des presents statuts, la liquidation sera effectuee par un ou plusieurs 
liquidateurs nommes par l'assemblee generale des actionnaires ayant decide 
la dissolution de la Societe et qui fixera les pouvoirs et emoluments de 
chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs 
disposeront des pouvoirs les plus etendus pour la realisation de l’actif et du 
passif de la Societe. Le surplus resultant de la realisation de l’actif et du 
passif sera reparti entre les actionnaires au prorata de leur participation. 

H. DISPOSITION FINALE - LOI APPLICABLE 

Article 25. Loi applicable 

Tout ce qui n’est pas regi par les presents statuts sera determine en 
conformite avec la Loi. 

DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

I. Le premier exercice social commencera le jour de la constitution 
de la Societe et se terminera le trente et un decembre 2017. 
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2. La premiere assemblee generale des actionnaires sera tenue en 

2018. 

SOUSCRIPTION ET PAIEMENT 

Les mille (1.000) actions emises ont ete souscrites par Monsieur 
Mathieu Jules Ghislain Van Wetteren, susmentionne, pour un prix de 
trente mille euros (EUR 30.000). Toutes les actions ainsi souscrites ont ete 
integralement liberees par voie d’apport en numeraire de sorte que le 
montant de trente mille euros (EUR 30.000) est des a present a la 
disposition de la Societe, ce dont il a ete justifie au notaire soussigne. 

DECLARATION 

Le notaire soussigne declare avoir verifie T existence des conditions 
prevues par ou posees par Particle 26 de la Loi et declare expressement 
qu’elles ont ete remplies. 

FRAIS 

Le montant des depenses, frais, remunerations ou charges, sous 
quelque forme que ce soit, qui incombent a la Societe ou qui sont mis a sa 
charge a raison de sa constitution est evalue a environ mille euros (EUR 
1 . 000 ). 

DECISIONS DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE 

L’actionnaire constituant, representant l’integralite du capital social 
de la Societe et ayant renonce aux formalites de convocation, a adopte les 
decisions suivantes: 

1. L'adresse du siege social de la Societe est etablie a L-8442 
Steinfort, 1, rue des Martyrs. 

2. La personne suivante est nominee administrate ur unique pour une 
periode de six (6) ans : 

Monsieur Mathieu Jules Ghislain Van Wetteren, prenomme. 

3. La personne suivante est nommee en tant que commissaire pour 
une periode de six (6) an : Fiduciaire Interregional S.A. ayant son siege 
social a L-8720 Rippweiler, 14, Haaptstrooss, inscrite au Registre de 
Commerce et des Societes de et a Luxembourg sous le numero B 103.629. 

Pouvoirs 

La personne comparante es qualite qu’elle agit donne par la presente 
pouvoir a tout clerc et/ou employe de l’etude du notaire soussigne, agissant 
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individuellement, pour rediger et signer tout acte de modification (faute(s) de 
frappe(s)) au present acte. 

Ensuite, le notaire instrumental a attire l'attention du constituant sur 
la necessite d'obtenir des autorites competentes les autorisations requises 
pour exercer les activites plus amplement decrites comme objet social a 
l'article deux des presents statuts. 

Dont acte, fait et passe a Senningerberg, en l'etude du notaire 
soussigne, le jour, mois et an qu'en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee par le notaire 
instrumentant, le comparant a signe avec le notaire le present acte. 


(signe) Mathieu Jules Ghislain Van Wetteren, Paul Bettingen 


Enregistre a Luxembourg, A.C.l, le 16 decembre 2016 
1LAC/ 2016/ 40177 
Re§u 75. -€ 

Le Receveur (signe) Paul Moiling 


- Pour copie conforme - 

Delivree a la societe aux fins de publication au Recueil Electronique des 
Societes et Associations. 

Senningerberg, le 22 decembre 2016. 
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